Kako navigirati svoio karierno pot?

Miadostniki bado imeli priloznost, da raziskujejo in
odkrijgjo svojo prinodnost s pomodjo lateralnin
orodijl Na delavnici, namenjeni mladostnikom,
bomo s preprostimi orodji razvijali vizijo in strategijo
za uresni¢evanje njihovih ciljev. Posvetili se bomo
njihovi identiteti ter spodbujali kreativno
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Omogocajo razvoj SirSega spektra vesin in
razmisljanja. Otroci e nimajo jasno oblikovane
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B poklicne poti, zato jim lateralni pristop pomaga
Six Thinking Hats § I . o . -

Trainer razvijati kreativnost, fleksibilnost in razlicne

o5 dotono interese. Takden pristop vkijucuje:
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3. Prilagodljivost in odpornost
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Raziskovanje lastnih interesov




