NOVN A

IRECE

Solska 3, 3214 Zreée
Tel.& fax: 03/7575-620

VZGOJINI NACRT OSNOVNE SOLE ZRECE

Vzgojni nadért OS Zrede je dokument, v katerem smo na osnovi analize
stanja, razprave med delavci Sole, uéenci in starsi in ob upoStevanju
zakonskih dolo€il zapisali kakSna bodo nasa vzgojna prizadevanja v
naslednjem obdobju.

Namen vzgojnega nacrta, ki je sestavni del letnega delovnega nadrta
Sole, je ozavestiti vzgojno delovanje, ga usmeriti v doseganje in
uresni¢evanje ciljev in vrednot iz 2. ¢lena Zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, $t.102/2007) , ga
poenotiti in mu dali pomen, ki ga ima za vsakega mladega ¢loveka.

Sestavni del vzgojnega naérta so tudi PRAVILA SOLSKEGA
REDA(Priloga).



I. Kaj zelimo, ali kakSna je vizija Sole?

Vsako delovanje v druzbi zahteva wupo$tevanje obth vrednot nade druzbe, vendar so
ucenci, delavei Sole in starsi posebej izpostavili:

- spostovanje v odnosu do ljudi, narave in stvari okoli nas

- postenje

- delavnost

- prijateljstvo

Vizijo $ole smo strnili v naslednje besede:

S SPOSTLJIVIMI MEDSEBOJNIMI ODNOSI DO
KVALITETNEGA ZNANJA

Vsi udeleZenci vzgojno izobraZevalnega procesa ( ucenci, starsi in delavci Sole) si bomo
prizadevali ustvarjati vzdu§je strpnosti in medsebojnega spostovanja, kar pomeni, da
bomo uposievali razli¢nost, ki jo predstavlja vsak posameznik in hkrati oblikovali prostor
sodelovanja tako, da bomo zagotavljali toliko skupnega, da bo moZno kvalitetno
sobivanje in ucinkovito delo.

IL. Pri nartovanju in izvajanju vzgojnega delovanja bomo upostevali
naslednja vzgojna nacela:

Nacelo spo$tovanja uencev in vzajemnega spostovanja.

Nadelo omogotanja aktivnega sodelovanja ucencev.

Nadelo proaktivnega in preventivnega delovanja.

Nadelo sodelovanja s star$i in usklajenost pristopa Sole in starSev.

Natelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil.

Nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline,

Nadelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov ter doslednosti.
Nacelo osebnega zgleda.
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IIL VZGOJNE DEJAVNOSTI:

1. Proaktivne in preventivne:

Vsebine za prvo triletje;

- skrb za zdravje ( osnovne higienske navade, pravilno sedenje in drza telesa pri
pisanju, pomen gibanja, zdrava prehrana, sprostitvene dejavnosti );

- uéenje sobivanja {(spoznavanje sebe, sofolcev in razli€nih generacij - starejdi,
sprejemanije drugadnosti - strpnost, socialne ve$Gine, pravila vedenja v skupnosti -
bonton, razvoj solidamosti),

- razvijanje odgovomosti (skrb za svojo in tujo lastnino, izpolnjevanje




dogovorjenih nalog),
- spoznavanje ¢loveka { razvoj decka in deklice, nastanek Zivljenja, prepoznavanje
Custev)

- skrb za varnost {peici v prometu, varna pot v $olo, poznavanje osnovnih podatkov o
sebi in druZini, pomembne telefonske Stevilke, poznavanje pravic v zvezi z nasiljem
doma in v Soli)

- skrb za okolje ( odlaganje odpadkov, spremembe v okolju )

Vsebine za drugo triletje;

- skrb za zdravje ( osebna higiena in higiena prostorov, pomen gibanja — vztrajnostni
tek, zdrava prehrana in kultura hranjenja, spro§¢anje, bolezni odvisnosti),

- ulenje sobivanja (kako sodelovati, medsebojna pomo¢, komunikacije spretnosti—
reSevanje sporov, aktivno poslu$anje, povzemanje, pravila lepega vedenja,
sooblikovanje pravil skupnosti, pravice in dolZnosti otroka, nasilje in nenasilje,
generactjske razlike),

- razvijanje odgovornosti (vaje zavedanja lastnega ravnanja in napredka, razvijanje
pozitivine samopodobe, nadrtovanje &asa za ufenje in prostega ¢asa, razvijanje
samokriti¢nosti);

- soocanje z lastnim razvojem ( telesne spremembe, odnosi med spoloma,
spoznavanje Custev, procesi ulenja),

- skrb za varnost (poznavanje prometnih pravil za pe§éa in kolesarja, pomembne
telefonske $tevilke, poznavanje pravic v zvezi z nasiljem doma in v Soli, varna
uporaba raunalniskega spleta)

- skrb za okolje ( odlaganje odpadkov, drevesa zdravijo, Zivali so lahko ogrozene )

Vsebine za tretje triletje:

- skrb za zdravje { osebna higiena in higiena prostorov, zdrava prehrana, bolezni
odvisnosti, zastita pred soncem, pomen gibanja);

- udenje sobivanja (medsebojna pomog, sooblikovanje pravil skupnosti, pravice in
dolZnosti, razvoj strpnosti, solidarnosti in nenasilnosti, generacijske razlike),

- razvijanje odgovomosti {(razvijanje pozitivne samopodobe, nadriovanje asa za
uéenje in prostega Casa, razvijanje samokritiénosti);

- sootanje z lastnim razvojem ( telesne spremembe, spolni razvoj in odnost med
spoloma, procesi uéenja);

- skrb za varnost (pomembne telefonske $tevilke, poznavanje pravic v zvezi z
nasiljem doma in v Soli, varna uporaba ratunalni§kega spleta)

- skrb za okolje

2. Svetovanje in usmerjanje:

Pomemben del vzgojnega delovanja je spromo odzivanje delavcev Sole na vedenje
udencev ko potrebujejo podkrepitev za ustrezne oblike vedenja (pohvala), ali na
situacije, ko potrebujejo opozorilo za neustrezno vedenje.

Osnovna oblika vzgojnega delovanja je pogovor. Tega z ulencem opravi strokovni
delavec, ki je zaznal neprimerno vedenje ali po dogovoru z razrednikom drugi strokovni



delavec. Pogovor vodi tako, da v éim vedji meri vkljuduje elemente za sameopresojo pri
udencu ter nato tudi moZnosti, da posledice neustreznega vedenja popravi, e pa to ni
mozno, lahko udenec nastalo »$kodo« popravi z nadomestnimi dejanji { restitucija).

Kadar gre za spore med udenci, delavec lahko uporabi metodo mirnega refevanja sporov
— mediacijo.

3. Vzgojni ukrepi:

Strokovni delavec ole, ki zazna neustrezno vedenje, najprej uporabi ustrezne nacine, da
tako vedenje prepredi. V nadaljevanju pa je_pogover z vsemi zgoraj navedenimi
oblikami temeljna oblika vzgojnega delovanja tudi pri uporabi vzgojnih ukrepov.

Praviloma se postopki vodijo v naslednjem zaporedju:
- uditelj, ki je zaznal neprimemo vedenje
- razrednik z uéencem (razjasnitev okoli§éin)
- razrednik z uéencem in star$i
- vkljucitev $olske svetovalne sluzbe
- vkljuditev vodstva Sole
- vkljuéitev zunanjih institucy)
Ne glede na zgoraj navedeno zaporedje vodenja postopkov, pa se lahko razrednik v
skladu s svojo strokovno avtonomijo odloéi, da tega zaporedja ne bo upoSteval.

Med posledicami, ki jih strokovni delavec lahko uporabi po neustreznem vedenju
ucenca, so:

A — Ukinitev nekaterih pravic udencu ( ne more zastopati $ole na raznih prireditvah
in tekmovanjih, ne more se udeleZiti raznih dejavnosti, ne more obiskovati
interesnih dejavnosti, za dolofen &as izgubi pravico do kosila in Jolskega

prevoza, ...)

B - Nadomestno delo { pomog tehniénemu osebju Sole, delo v knjiZnici, urejanje

okolice $ole, podalj§anje deZuranja - reditelj...)

C - Odstranitev uéenca od pouka ali druge dejavnosti. Ta ukrep se uporabi, kadar
udenec moti pouk in tako onemogo&a ostalim uéencem nemoteno delo. Uenec
je v dasu odstranitve pod nadzorom, zamujen pouk pa nadomesti $ samostojnim
delom pod nadzorom po kondanem pouku. V primeru, da manjkajocih ur ne
nadomesti po pouku in za to nima opraviila, ima neopraviéeno uro.

O obliki posledic za neustrezno vedenje morajo predhodno na ustnem pogovoru biti
obvetteni stardi. O takem ustnem pogovoru strokovni delavec vodi zapisnik.

4, Vzgojni opomini:
Kadar $ola uporabi vse ukrepe, ki so dolofeni z vzgojnim naértom in pravili Solskega

reda in le ti niso dosegli namena, izrede vzgojni opomin, v skladu s 60 f &lenom Zakona o
Osnovni $oli.



L

5. Pohvale, priznanja in nagrade:

U&enec lahko za uspe$no in prizadevno delo prejme pohvalo, priznanje in nagrado.
Predlagajo jih lahko strokovni delavci $ole, oddeléna skupnost, skupnost uéencev Sole in
starsi.

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Kadar se ucenec izkaZze pri kratkotrajni aktivnosti, je
ustno pohvaljen. Pisne pohvale podeljujejo strokovni delavci Sole za aktivnosti, ki trajajo
dalj ¢asa.

Priznanja podeljuje ravnatelj Sole za dosezke, ki so pomembni za ugled 3ole in za
vetletno prizadevnost in aktivno delo na razliénih podrogjih Zivljenja in dela Sole.
Uéenci, ki dobijo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Praviloma so nagrade knjige ali
pripomo¢ki, ki jih uéenec lahko uporablja pri pouku. O nagradi odlo¢i ravnatelj Sole v
sodelovanju za razrednikom ali mentorjem.

IV. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI PRI
URESNICEVANJU VZGOJNEGA NACRTA

Delavci 3ole, uenci in star$i bomo razvijali sodelovalni odnos pri oblikovanju Zivljenja
in dela 3ole preko Ze ustaljenih oblik sodelovanja ( svet starSev ) pa tudi preko
neformalnih skupin starSev, ki bodo izrazile pripravljenost za sodelovanje, predvsem pri:

- izvajanju preventivnih in proaktivnih aktivnosti;
- spremljanju in reSevanju vzgojne problematike Sole kot celote.

Razrednik bo razvijal sodelovanje s star$i na rednih in izrednih srecanjih s star$i u¢encev
svojega oddelka pri obravnavi vzgojne in u¢ne problematike oddelka.

Vsak strokovni delavec $ole bo pri svojem delu z otrokom po potrebi vkljuceval tudi
starSe ali se odzval na njihovo pobudo in se trudil pri tem vzpostaviti odnos sodelovanja
in medsebojnega zaupanja.

Ravnatelj:

Ivan Olup

Svet Osnovne $ole Zrece je vzgojni nadrt sprejel na svoji seji dne 1. 6. 2009.

Predsednica Svet OS Zrece: d/}eﬂ Ut 7// AN /24 ’f\%




Afurivano dec. 2014
Besedilo 60.f ¢lena;

»UEencu se lahko izreée vzgojni opomin, kadar kr$i dolznosti in odgovornosti, doloéene z zakonom,

drugimi predpisi, akti $ole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krditvah niso
dosegli namena.

Vzgojni opomin dcla [ahko izrede za krditve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeliene v letnem
delovnem natitu, hidnem redu, pravilih olskega reda in drugih aktih Sole.

Uteneu lahko Sola izreée vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najved trikrat. O izre¢enem
opominu Sola star$e seznani 2 obvestifom o vzgojnem opominu.

Sola za ufenca, ki mu je bil izreten vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni nadit, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

ObrazlozZen pisni predicg za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku,

Razrednik preveri, ali je utenec kisil dolZnosti in odgovornosti, doloéene z zalonom, drugimi predpisi in
akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za utenca Sola predhodno Ze izvedia. Nato
razrednik opravi razgovor z ucencem in njegovimi stardi oziroma strokovnim delavcem 8ole, ki zastopa
interese ufenca, ¢e se star$i ne udelefijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazloZen
predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje ugiteliskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov
Za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uiteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgajnega opomina $ola vodi zabeleZke.

Vzgojni opomin izrede uditeliski zbor.«.
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Na podlagi Zakona o osnovni $oli (UL RS, $1.81/06), 31.a ¢lena Zakona o Osnovni $oli (UL RS,3t
102/07) in po predhodni obravnavi na sestanku kolektiva dne 12, 09. 2023, je ravnatelj
Osnovne 3ole Zrecde sprejel naslednji

HISNI RED

.  SPLOSNE DOLOCBE

S tem hisnim redom se v Osnovni $oli Zrege, Solska ulica 3, 3214 Zrede (v nadaljevanju $ola),
doloéi obmocdje Sole in povriine, ki sodijo v 3olski prostor, poslovni ¢as in uradne ure,
uporaho 3olskega prostora in organizacijo nadzora, ukrepe za zagotavljanje varnosti,
vzdrzevanje reda in Cistoce ter drugo.

Hisni red velja za vse enote $ole: mati¢no Solo v Zre€ah, podruZnitno 3olo na Stranicah in
podruZnitno solo na Gorenju.

V hisnem redu so zapisane le specifike, ki jih predlagajo NIJZ in MIZS, da bi bilo utno okolje
varno in da se prepreci okuzbe s COVID-19. Dokument je obvezujol za vse deleinike $ole.
Osnovna $ola Zrede dolota s hisnim redom pravila, pomembna za nemoteno Zivijenje in delo
na Soli v asu COVID-19. Veljajo 2a celoten ¥olski prostor. PodruZnice imajo hini red, ki
vkljuéuje njihove posebnosti.

Pravila hisSnega reda veljajo za vse prostore 3ole in pripadajode obmotje izven stavb. To je
obmodje, ki je namenjeno uporabi u¢encem za pouk, odmore in za druge organizirane oblike
vzgojno-izobraZevalnega dela. Sem spadajo:

- $olska dvori$€a (zelene povriine),

- §portna igriséa,

- ograjene povrsine otroskih igrigé,

- povrsine ob zgradbah, ki jih $ola uporablja za vzgojno-izobrazevalno delo in za varen prihod
v $olo (tudi avtobusna postaja).

TEMELINA NACELA

Dolotila hisnega reda veljajo in jih morajo spo$tovati vsi delavci Sole, uéenke in uéenci (v
nadaljevanju: uéenci), zunanji sodelavci in drugi udele¥enci vzgoje in izobra¥evanja. Ce so v
$olski zgradbi tudi drugi uporabniki, sprejmejo hi$ni red vsi uporabniki enakopravno.
Uéenci, delavci Sole in obiskovalci so dolini tvorno prispevati k:

e uresnicevaniju ciljev in programov Sole,

e urejenosti, &istoci, disciplini in prijethemu pocutju v Soli,

e varnosti udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega procesa,

o skrbi za 3olsko lastnino in prepredevanju $kode.

Uéenci so dolZni upostevati navodila oziroma opozorila uditeljev, drugih delavcev $ole in
dezurnih ucencev.

Med in nad uéenci, uéitelji in drugimi delavci $ole ni dovoljena nobena oblika nasilja. Ugenci,
uditelji in drugi delavci $ole ne smejo ogrozati sebe, drugih uencev, uéiteljev in drugih
delavcev Sole. Vzgojno-izobrazevalno delo poteka v skladu z urnikom, 3olskim koledarjem,

letnim delovnim naértom Sole, vzgojnim naértom 3ole, pravili 3oiskega reda, hidnim redom
2



$ole in drugimi internimi pravilniki in akti 3ole.
Stardi so dolZni poskrbeti, da otroci prihajajo v 3olo pravocasno.

Uéenci so dolZni k pouku in drugim oblikam vzgojno-izobrazevalnega dela prinaati
predpisana oziroma zahtevana uéila in uéne pripomocke. Uéenci naj v 3olo ne prina3ajo
vrednej$ih predmetov {prenosni telefoni, avdiovizualne naprave, denar, ure, zlatnina,
igrate). Sola za potkodovanje ali odtujitev tak$nih predmetov ne prevzema odgovornosti.
V $oli nima nih&e pravice kratiti lastninskih pravic uéencev.

iII.  SOLSKI PROSTOR

Obmotje 3olskega prostora zajema vse povrsine, ki jih je ustanovitelj dal 3oli v upravijanje.
To je objekt Osnovne $ole Zreée in pripadajoce funkcionalno zemljisée.

Funkcionalno zemljise $ole zajema:

- §portna igrisca,

- zelenice med 3olo in cesto,

- povréine ob zgradbah, ki jih $ola uporablja za vzgojno-izobraZevalno delo in varen prihod v
$olo (avtobusna postaja).

Il. POSLOVNI CAS IN URADNE URE

Sola posluje 5 dni v tednu, in sicer od ponedeljka do petka.
Uporabijata se dva odvoza otrok domov, za prihod v $olo imamo en dovoz.

Prostori v $oli se redno prezratujejo.
e Ulenci se v garderobah preobujejo v copate. V garderobah se uenci ne smejo zadrZevati.
Zjutraj dezurni uditelj skrbi, da uéenci takoj, ko se preobujejo, gredo v razrede.

e Utitelji in tehniéno-administrativho osebje skrbijo za zratenje in obtasno razkuZzevanje
prostorov.

Pedagoske dejavnosti potekajo:
- jutranje varstvo od 5.30 do 7.30,
- redni pouk od 7.40 do 12.50,
- izbirni predmeti se izvajajo od 13. ure naprej {lahko tudi v strnjeni obliki),
- podalj$ano bivanje od 12.00 do 16.10,
- poslovni ¢as vodstva $ole, tajnistva in raunovodstva je vse dni v tednu od 7.00 do
15.00,
- poslovni &as $olske svetovalne sluzbe in knjiZnice je od 7.00 do 14.00.

Prehrana uéencev:
- zajtrk za udence 1. in 2. razreda, ki so v jutranjem varstvu, je ob 6.50,
- malica za uéence od 1. do 9. razreda je od 9.15 ure do 9.35
- kosilo za uéence poteka od 11.10 do 13.15



Delo tehnicnega osebja:
- poslovni ¢as kuhinje in vzdrzevalca je od 6.00 do 14.00,
- poslovni &as istilk je od 13. do 21, ure,

Poslovni ¢as ob sobotah je dolofen s 3olskim koledarjem. Ravnatelj lahko v izjemnih
okolis¢inah odredi, da $ola zatasno posluje tudi v soboto, nedeljo, na drzavni praznik ali na
drug z zakonom doloCen prost dan.

Uradne ure so namenjene poslovanju z uporabniki storitev,
Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo pedagoski delavci dolocen {as za sodelovanje s
stardi, in sicer:

- skupne in individuaine govorilne ure,

- roditeljske sestanke,

- druge oblike dela s starsi.

Cas izvajanja zgoraj navedenih dejavnosti je dologen z letnim delovnim naértom 3ole in
objavijen v Obvestilih $ole in na spletni strani 3ole.

Uradne ure tajni$tva in raCunovodstva:
- od ponedeljka do petka od 8.00 do 12.00,
- v sredo od 13.00 do 15.00 ure,
- malica od 10.00 do 10.30 ure.

V ¢asu pouka prostih dni Sola poslovni €as in uradne ure dolodi glede na organizacijo
dela in organizacijo letnih dopustov in to objavi na vhodnih vratih in na $olski spletni strani.

lIl.  UPORABA SOLSKEGA PROSTORA

1. Solski prostor se uporablja za izvajanje:

° jzvajanje vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti u¢encev $ole pod vadstvom strokovnih
delavcev $ole,

» izvajanje drugih oblik vzgojno-izobrazevainih dejavnosti v organizaciji zunanjih izvajalcey,
¢ {zvajanje dejavnosti, ki jih s skiepom dolo¢i ustanovitel;,
e oddajanje prostorov v najem v soglasju z ustanoviteljem Sole.
» Dejavnosti, ki niso povezane z vzgojo in izobraZevanjem, se na $olskem prostoru
lahko izvajajo samo z dovoljenjem ravnatelja.
» Na Solskem prostoru je prepovedano delovanje politi¢nih strank in njihovih
podmladkov.
» Na Solskem prostoru ni dovoljena konfesionalna dejavnost.
» Na Solskem prostoru je brez dovoljenja vodstva $ole prepovedana vsakréna
komercialna in propagandna dejavnost.
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» Odgovornost $ole na $olskem prostoru velja za ¢as, ko poteka uéno-vzgojni proces in
druge organizirane dejavnosti.

» Na folskem prostoru ni dovoljeno kajenje, uZivanje drog/alkohola/energiiskih pijac in
uporaba pirotehnicnih sredstev.

» Zivalim vstop na 3olski prostor ni dovoljen, razen z dovoljenjem ravnatelja, ko se Zivali
uporablja za vzgojno-izobraZevalni proces.

» Brez dovoljenja $ole na $olskem prostoru ni dovoljeno snemanje/fotografiranje.

e V $olo hodijo le zdravi otroci in zdravi zaposleni,

e Vkijuitev v $olo je obvezna za vse uéence, razen za tiste, ki jim obisk pouka odsvetuje
zdravnik. Sola posameznim u€encem, ki so doma, ne nudi dela na daljavo, ampak se jim le
posreduje informacije o tem, kaj se v $oli potne,

2. Dostop v $olske prostore:

- Vsi utenci od 1. do 9. razreda vstopajo od 7.25 dalje skozi glavni vhod.

- Ce imajo udenci pred zadetkom pouka druge dejavnosti, vstopajo skozi glavni vhod 3ole in
poéakajo uéitelja v uéilnici.

-Vhod z zadnje strani 3ole je namenjen delavcem 3ole in dostavi.

V popoldanskem &asu odklepa vrata utilnice mentor dejavnosti. U¢enci mentorja podakajo
pred $olo. Po kon&ani dejavnosti mentor pospremi u¢ence do izhoda in poskrbi, da zapustijo
%olsko stavbo. Tudi v popoldanskem &asu se udenci preobujejo v copate. Enaka pravila
veljajo tudi za najemnike Solskih prostorov.

3. Prihajanje uencev v Solo:

U&enci morajo priti v $olo pravogasno (10 minut pred ¢asom, dologenim za prietek pouka
oziroma drugih dejavnosti).

V svojih garderobah se preobujejo.

V Soli so dovoljeni 3olski copati ali hi¥ni copat z nedrseéim podplatom. Natika&i niso
dovoljeni.

U&enci, ki se v $olo pripeliejo s kolesom ali motornim kolesom, morajo imeti opravijen
ustrezni izpit in po predpisih opremljeno vozilo, ki ga parkirajo v kolesarnici. VoZnja sicer na
olskem zemljiséu ni dovoljena. Sola za vozila ne prevzema odgovornosti.

V %olske prostore (tudi v garderobo) ni dovoljen vstop z rolerji, skiroji ali kotatkami.

4, Odhajanje utencev iz $ole:

e Ucenci odhajajo iz $ole skozi glavni vhod.

@ Staréi otroke podakajo pred %olo in pri tem upo$tevajo morebitne varnostne ukrepe.
e Starii nenapovedano naéeloma ne hodijo v Solske prostore.

@ Za varen odhod iz $ole poskrbi uditelj podaljSanega bivanja.

Zadrievanje v $olskih prostorih pa konganem pouku ali drugih dejavnosti je dovoljeno samo
utencem, ki so vkljuéeni v podaljano bivanje, v varstvo vozacev ali ¢akajo na druge v 3oli
dogovorjene dejavnosti. Na dejavnosti &akajo v prostorih, ki so namenjeni éakanju.
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lzjemoma lahko ucenci odidejo iz $ole pred koncem pouka ali druge dejavnosti, ¢e so stargi
tak odhod predéasno najavili razredniku, Enako velja v primeru zdravstvenih tezav,

5. izvajanje pouka:
Pouk obiskujejo le zdravi uenci.

Vsi uenci si ob prihodu v razred si umijejo/razkuiijo roke in se usedejo na svoje mesto.
Zadrzevanje na hodniku ni dovoljeno.

Sedezni red je stalen.

Ralunalnik v ucilnict uporabliajo zgolj ucitelji.

U&enci pijejo le iz svoje steklenicke.

Uéenci naj ne prinasajo v $olo razliénih igrad.

Ucitelji in istilke bodo utilnice temeljito prezradevali in po potrebi razkuZili povrdine, ki se jih
pogosteje dotikamo {npr. kljuke).

Ce utitelja 10 minut po zadetku uéne ure ni k pouku, predstavnik oddelka o tem nemudoma
obvesti vodstvo Sole, ki ustrezno ukrepa.

Ucitelji in uéenci se na zagetku in koncu ure spostljivo pozdravijo.

Med poukom ni dovoljeno jesti, piti {razen vode iz lastne steklenice), Zvediti Zvediinih gumijev
ali drugade motiti ucnega procesa.

SANITARHE

@ Okna sanitarij so odprta.
@ Po uporabi sanitarij je 3e posebej pomembna higiena rok,

7. Odmori:
Uéenci v Soli ne kri¢ijo, ne tekajo po hodnikih in stopniicih, so strpni, ne ogrozajo varnosti
in integritete drugih ter skrbijo za prijetne medsebojne odnose.

GLAVNI ODMOR IN MALICA

Med $olsko malico uéenci praviloma ne zapuséajo ucilnic.

Malico uéenci zauzijejo v udilnici.

Malico v uéilnico prinesejo deZurni uéenci, ki si pred odhodom po malico umijejo/razkuzijo
roke.

Pred hranjenjem si u¢enci umijejo roke in pogrnejo mizo z brisacko za enkratno uporabo.
Po hranjenju se mize ocistijo, uenci si umijejo roke.

8e posebno pozornost hamenimo kulturi hranjenja.

o Kosilo se izvaja po doloéenem razporedu, in sicer v jedilnici in u€ilnici geografije, ki je
zraven jedilnice. Za manjie skupine se uporabi tudi uiteljska jedilnica.
e Ulenci si pred kosilom umijejo roke.

Posedanje na stopnis$tu ni dovoljeno.
Na pouk $porta u¢enci ¢akajo na hodniku pri Sportni dvorani.



8. PODALISANO BIVANJE IN JUTRANJE VARSTVO

e Udenci v jutranje varstvo vstopajo skozi glavni vhod. Takoj se preobujejo. Stvari odnesejo v
garderobe, ko gredo k rednemu pouku.

@ V podali$anem bivanju veljajo enaka pravila kot pri rednem pouku.
@ Podaljsano bivanje se izvaja tudi izven $ole (igris¢a in Solsko dvorisée).

e Starsi prevzamejo otroke pri glavhem vhodu. Ko bodo pridli po otroka, bodo poklicali na
telefonsko Stevilko in povedali, po koga so prisli.

9. STARSI

Starsi obiske v Soli praviloma najavijajo. Z ucitelji in drugimi strokovnimi delavci se

dogovorijo za termine. Ucitelii so na razpolago v éasu govorilnih ur.

V primeru holezni otroka so starS$i o tem dolini obvestiti Solo, otrokovo odsotnost pa
opraviciti v 5 delovnih dneh po prihodu u¢enca v $olo.

IV. ORGANIZACIIA NADZORA

Solski prostor $ola nadzira z naslednjimi ukrepi:
1. Tehnicni nadzor:
- video sistem,
- sistem za osvetlitev zunanjih povrsin,

2. Fizi¢ni nadzor izvajajo strokovni delavci, tehnitno osebje, uéenci, mentorji
dejavnosti ter podjetje Hwa- rang.

KHuti vhodnih vrat se lahko vrotijo delavcu Sole, zunanjemu sodelavcu ali pogodbenemu
delavcu samo v soglasju z ravnateljem vsakemu upraviéencu posebej. Prejemnik kljuéa je
zanj odgovoren in mora o njegovi izgubi takoj obvestiti ravnatelja.

V. UKREPI ZA ZAGOTAVLIANJE VARNOSTI, VZDRZEVANJE REDA IN
CISTOCE:

1. Prepovedi uporabe nedovoljenih naprav in pripomockov:
- Utencem je uporaba mobilnih telefonov, pametnih ur in drugih naprav za snemanje
in predvajanje v $oli prepovedano.
V primeruy, da ufenec tega ne uposteva, mu uditelj napravo vzame in jo izrodi stariem.
~ V ¥olo ni dovoljeno prinadanje nevarnih predmetov in snovi, ki so lahko Skodijive
{pirotehnitna sredstva, alkohol, drog ali drugih prepovedanih substanc, nikotina/tobaka,
elektronskih cigaret, oroZja).

2. Pri delu je za delavce $ole in za uéence obvezna uporaba zaicitnih in varnostnih
pripomodkov, e to zahteva narava dela.
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3. Dosledno je treba upo§tevati navodila iz PoZarnega reda (kontrola naprav, instalacij,
ukrepanje v primeru poZara, ozhake poti evakuacije, vaje evakuacije). PoZarni red je v
prilogi.

4. Zagotavijanje preventivne zdravstvene zaiCite:
Za ragotavijanje varnosti in zdravja se upostevajo dolotila:

- Pravilnika o zahtevah za zagotavijanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih
mestih,

- Pravilnika o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomoé na delovnem mestu
{ omarice prve pomoti, koli¢ina in vsebina sanitetne opreme)

- Navodila NIJZ - Higienska priporodila za preprefevanje Sirjenja sars-cov-2 pri izvajanju
nouka v osnovni soli

5. Ukrepanje v primeru pogkodb ali slabem poéutju uéenca:
- Vsak delavec Sole je dolZzan ukrepati takoj, ko opazi ali je obve$éen o pokodbi ali
slabem poéutju ucenca.
- Uéenca je potrebno namestiti na varno mesto in zagotoviti, da ni sam.
- V primeru, ko se ne da oceniti resnosti podkodhe, slabega potutia udenca ali
bolezenskega stanja, je potrebno poklicati nujno zdravnisko pomoé.
-V dogovoru z razrednikom je treba ¢im prej obvestiti stare.
-V primeru, da je poskodba posledica nasilnega dejanja ali nesrede, je 3ola o tem dolina
obvestiti tudi policijo.
-V primeru vsake poskodbe je potrebno sestaviti zapisnik in ga oddati v tajnistvo $ole.

6. Upostevanje natrta varne poti v olo:
Sola ima izdelan naért varne poti v $olo, ki je priloga tega hi¥nega reda. Z nadrtom varne poti
v Solo razredniki seznanijo u€ence na zacetku Solskega leta.

7. Ukrepi ravnanja in obna$anja v $olskem prostoru.
Sola ima izdelana Pravila $olskega reda, kjer so navedeni tudi ukrepi za neustrezno ravnanje
in obna3anje v Solskem prostoru.

8. V posameznih prostorih $ole pa delovanje zahteva §e dodatna pravila.

Sportna dvorana - v $portno dvorano lahko uéenci vstopijo le v spremstvu ugitelja.

V ucilnice, ki so opremljene s stroji in drugimi napravami, ki bi lahko bile nevarne
uéencem, lahko udenci vstopijo le v spremstvu uditeljev {udilnica tehniénega pouka,
gospodinistva ...).

S pravili vedenja v knjiZnici in ¢italnici seznani uence in uitelje knjizni¢arka.

S pravili vedenja v jedilnici seznani uéence in uéitelje vodja $olske prehrane.

9, Deiurstva;



Da bi vzgojno-izobrazevalno delo potekalo nemoteno in da bi se zagotovila varnost, red in
Cistoca, uditelji in ucenci opravljajo deZurstva po razporedu.
De#urstva uditeljev potekajo po letnem razporedu:

- pred zacetkom pouka {ucitelji PP od 7.15 do 7.35 v pritli¢ju, uditelji
RP od 7.00 do 7.30 na hodnikih pred ucilnicami RP
- od 12.00 do 12.50 v pritli¢ju, nato na avtobusni postaji do 13, 20,
- pri vozacih (uiteljice RP od 11.10 do 12.25 in ucitelji PP od 12.00 do odhoda
zadnjega prevoznika).

Naloge defurnega ufitelja:
- Skrbi za red in primerno disciplino med uenci ter za njihovo varnost.

- Opravlja preglede prostorov, kjer se zadrZujejo uéenci in opozarja na
pomanijkljivosti.
- Udence opozarja na vzdrievanje ¢istofe v $olskih prostorih in v okolici.

Naloge uditelja v jedilnici

-Skrbi za miren in urejen prihod uéencev v jedilnico.

- Skrbi, da ucenci ne prinasajo torb in drugih predmetov v jedilnico.

- Skrbi, da gredo ucenci k razdeljevalnemu pultu brez prerivanja.

- Skrbi, da uéenci pravilno uporabljajo jedilni pribor in kulturno zauzijejo hrano.
- Skrbi, da uéenci po konéanem obroku pospravijo prostor, ki so ga uporabili.

- Skrbi, da uéenci mirno in urejeno zapustijo jedilnico.

Vsaka oddeltna skupnost dolodi na razrednih urah po dva reditelja, ki opravljata

svoje delo en ali dva tedna in imata naslednje naloge:

- skrbita, da je uéilnica, kabinet ali prostor, v katerem udenci delajo, vedno ¢&ist in
pospravijen,

- ob prihodu uditelja v razred ga seznanita o odsotnostih u¢encev,

- po kondani uri podistita tablo in uredita ucilnico,

- po malici pomagata skrheti za ¢isto€o in urejenost uéilnice,

- v odmorih pazita, da ne pride do po$kodb inventarja in odtujitve lastnine,

- javljata razredniku oziroma izvajalcu uéne ure nepraviinosti in podkodbe 3olskega
inventarja,

- opravljata druge naloge, za katere ju pooblasti oddeléna skupnost ali razrednik.

9. Red v garderobi

Udenci hranijo obutev in obladila v garderobah oziroma garderobnih omaricah.
- Ugenci, ki uporabljajo omarice, dobijo klju¢ zanje na zacetku Solskega leta v 6.
razredu, Kljué obdrzijo do konca Solanja.
- Ce utenec izgubi klju¢ garderobe, mora kupiti novega.
-V omarici so lahko samo obleka, obutev in Solske potrebscine.
- Urejenost omaric lahko preverja razrednik ob prisotnosti u€enca.
- U&enci morajo ob koncu pouka v Solskem letu pred podelitvijo spriceval
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izprazniti omarico in jo odistiti.
- Sola ne odgovarja za predmete, ki jih uéenci prinagajo in hranijo v $oli.
- Omarica ne sme biti popisana ali polepljena.
Pozabljena ali izgubljena oblaéila in obutev, ki je do konca $olskega leta nihée ne pride
iskati, se z novim $olskim letom podari Rde¢emu krizu ali v druge dobrodelne namene.

V. OSTALA DOLOCILA HISNEGA REDA

Krsitve pravil hinega reda

Ce ugenec ne spostuje dolZnosti in kri dologila hi$nega reda, $ola kriitev obravnava v skladu
s pravili $olskega reda in vzgojnim naértom. Uéenec oz. njegovi starsi ali skrbniki nosijo
posledice (vzgojni ukrepi in finanéna odgovornost). Ce delavci $ole in zunanji obiskovalci
kréijo pravila hi$nega reda, ukrepa ravnatel;.

Spremembe in dopolnitve hi$nega reda

Spremembe in dopolnitve hinega reda se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku, ki je
veljal za sprejem tega hisSnega reda.

Obveséanje

Ta hi%ni red se v celoti objavi na spletni strani $ole. Sola skraj$ano vsebino (izvletke) hi¥nega
reda lahko predstavi tudi v $olski publikaciji. Ravnatelj ali drug pooblaséeni delavec Sole
predstavi hiéni red delavcem Zole. Razredniki so dolZni hidni red predstaviti u¢encem in
starem na zadetku vsakega $olskega leta in po potrebi veckrat tudi med Solskim letom.

Veljavnost
Hiéni red je ravnatelj sprejel dne 12. 09. 2023 in se za¢ne uporabljati 13. 09. 2023.

Ravnatelj: PETER KOS
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